
第八屆
香港中小企業
可持續發展指數

主辦機構:

技術夥伴: 策略夥伴:



反映 2022及2023 財政年度或
截至 2023 年 12 月 31 日的表

現

年度企業社會責任
績效評估

採用企業公開信息，包括可持
續發展/ESG/年度報告

公平公開

針對 7 個主要利益相關方
的表現

利益相關方角度

企業可持續發展指數



價值

影響 過程產生

30%

30%管理+20%實踐20%

VPI評估框架

過程�--�管理與實踐

評估ESG的管理制度，及將其願景和使命轉化為行動的ESG專案的執
行能力

影響�--�貢獻

根據各種持份者群體的福祉，評估其企業社會責任行為對經濟、社
會和環境可持續性的貢獻

價值--�願景和使命

評估公司願景和使命,�概念上是否足以為其ESG戰略定位提供理念支
援�



6個評分等級

分數 50以下 50-59 60-69 70-79 80-89 90-100



8th Hong Kong 
SMEBSI 
指數結果

評估範圍: 2022及2023年度企業自行申報數據
成分企業:�22家曾獲其他可持續發展相關大奬企
業獲邀參與



相較於第七屆HKSMEBSI，平均表現略有下降。

8th 
 HKBSI

7th 
 HKBSI 8th vs 7th

總分 71.51 75.73 -5.57%

價值 86.00 80.59 6.71%

管理 76.14 74.58 2.09%

實踐 78.83 81.69 -3.50%

影響 51.43 66.67 -22.86%
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7th HKSMEBSI

8th HKSMEBSI

• 整體表現
第八屆HKSMEBSI平均分數較第七屆略有下降

• 維度表現
價值與管理分數有所提升
實踐與影響分數下滑，導致整體分數下降

總分 價值 管理 實踐 影響



自2012年以來的表現趨勢
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1st HKSMEBSI

2nd HKSMEBSI

3th HKSMEBSI

4th HKSMEBSI

5th HKSMEBSI

6th HKSMEBSI

7th HKSMEBSI

8th HKSMEBSI

• 整體表現
平均分數自第六屆（2019年數據）以來持續下滑

• 維度表現
影響評分顯著下降

總分 價值 管理 實踐 影響



Exemplar
7%

Pace-setter
12%

Achiever
12%

Performer
20%

前驅者
(90-100)

9%

成功者

(80-89)
23%

追隨者
(70 to 79)

27%

履行者
(60 to 69)

23%

起步者
(50 to 59)

14%

初學者
(50以下)

4%

分數分布

8th 
HKSMEBSI

7th 
HKSMEBSI 8th vs 7th

前驅者 (90 to 100) 2 7 -71%

成功者 (80 to 89) 5 5 0%

追隨者 (70 to 79) 6 5 20%

履行者 (60 to 69) 5 8 -38%

起步者 (50 to 59) 3 2 50%

初學者 (50以下) 1 2 -50%

達到前驅者與成功者級的中小企業數量減少，更多企業落入追隨者（70-90）類別。標準差
亦從16.16降至13.61。



Pace-setter
12%

Achiever
12%

Performer
20%

儘管所有利益相關者實踐評分呈現整體上升趨勢，但客戶、投資者及政府實踐評分從第七週期到第八週期出
現顯著增長，而社區與環境評分則呈現下滑。
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Exemplar
7%

Pace-setter
12%

Achiever
12%

Performer
20%

觀察

經濟壓力阻礙可持續發展進程
經濟不確定性與疲弱外部環境
全球經濟信心持續低迷，使中小企業投入可持續發展計畫的風險倍增。當企業優先確保生存——管控成本與維
持流動性——長期ESG與可持續改善措施往往被擱置。
資源與資金限制
眾多中小企業面臨資本與人力匱乏困境，對有效推動可持續轉型構成重大挑戰。

可持續領導力仍顯不足
達到頂級永續績效水準的企業數量有限。儘管更多企業採用基礎可持續實踐，但先進倡議的領導力並未擴展。
這顯示永續實踐雖有進展，但持續存在的障礙——尤其是成本與資源限制——仍持續阻礙中小企業，儘管其展
現高度興趣。

關注焦點偏離社區與環境
企業與客戶、投資者及政府的互動顯著增加，但對社區與環境利益相關者的關注度卻呈下降趨勢。此現象顯示
中小企業正優先考量業務發展與外部利益相關者權益，反映出其採取風險管理思維而非全面性永續發展策略。



8th HKSMEBSI 
企業表現



排名 公司名稱

1 Meiriki Japan Company Limited 日本命力健康食品有限公司

2 Richform Holdings Limited 富安集團有限公司

3 Silver Printing Company Limited 式慧印刷有限公司

4 Dunwell Technology (Holdings) Limited 正昌科技(集團)有限公司

5 Sze wo Chaan Gas Company Limited 泗和棧石油工程有限公司

6 Ultra Active Technology Limited 超敏科技有限公司

7 City Cut Hair Salon 匠髮廊

8 Ecosage Limited 衡睿有限公司

9 Arredamenti Company Limited 歐達傢俱有限公司

10 Appetizup Company Limited 誠匯創方有限公司



Appetizup Company Limited 誠匯創方有限公司
Arredamenti Company Ltd 歐達傢俱有限公司
City Cut Hair Salon 匠髮廊
Cityray Technology (China) Limited 施特偉科技(中國)有限公司
Dunwell Technology (Holdings) Ltd. 正昌科技(集團)有限公司
Ecosage Limited 衡睿有限公司
Ensec Solutions Hong Kong Limited
EnviroEvents (ReThink) Limited
Happy Star Travel Service Ltd 惠迅旅遊有限公司
Kennic Ltd 香港金域有限公司
Meiriki Japan Company Limited 日本命力健康品有限公司
MYLAMSTUDIO 心林魅影
Okia Optical Company Limited 澳加光學有限公司
RHT Industries Limited 信山實業有限公司
Richform Holdings Limited 富安集團有限公司
Riskory Consultancy Limited
Sailing Boat Catering Group Limited 帆船飲食集團有限公司
Silver Printing Co.,Ltd. 式慧印刷有限公司
Sze wo Chaan Gas Co Ltd 泗和棧石油工程有限公司
Ultra Active Technology Limited 超敏科技有限公司
Venture Global Limited 宏才拓展有限公司
York Joint Design and Construction Co. Ltd. 潤晉設計及建築有限公司



商業可持續發展中心
�
商業可持續發展中心由香港中文大學管理學系及政務與政策科學學院合辦，於2018年
6月成立，旨在透過對區內企業社會責任（CSR）和可持續發展管理實務進行創新研究，
促進企業可持續發展，使之成為既可行又有利可圖的商業模式。本中心又致力進行知
識轉移，跟學術界和商界分享CSR應用的研究成果。

+852 3943 1399

 biz.sustainability@cuhk.edu.hk

 https://cbs.bschool.cuhk.edu.hk/        

https://cbs.bschool.cuhk.edu.hk/
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